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Allegato A — Servizio Civile Universale ltalia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA- anno 2023

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Educare e promuovere la cultura e I'ambiente per lo sviluppo delle comunita locali

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile
e sociale e dello sport

Area 13 - Educazione e promozione ambientale

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto “Educare e promuovere la cultura e I’ambiente per lo sviluppo delle comunita locali”,
nell’ottica del programma di intervento “Le Pro Loco promotrici di sviluppo locale a favore di
una maggiore consapevolezza del patrimonio culturale e ambientale”, e in sintonia con il Piano
triennale 2023-2025, nasce con 1’obiettivo di:

* Scuotere le coscienze del territorio, partendo dalle giovani generazioni;

* Sviluppare le comunita locali a partire dalla valorizzazione del patrimonio culturale e naturale
in una chiave di promozione integrata del territorio;

* Promuovere appuntamenti culturali locali sfruttando il potenziale dei canali di comunicazione
online; * Rafforzare la rete dell'associazionismo e delle microimprese artigiane, commerciali,
industriali e di servizi;

In questo contesto, la collaborazione degli Operatori VVolontari del Servizio Civile sara
importante per

favorire il coinvolgimento della popolazione ad un uso consapevole delle risorse naturali e
culturali, valorizzando i territori in una dimensione di sostenibilita ambientale incentrata sulla
comunita e la qualita della vita dei suoi componenti.

Nella tabella che segue sono riportati, nelle prime tre colonne, i problemi rilevati nel precedente
box con la Situazione di Partenza (ex Ante) e nell’ultima colonna, in sintonia con 1’Obiettivo
progettuale, i risultati attesi a fine progetto.

Per quanto riguarda la tempistica, la stessa é riportata al box 5.1, dove vengono descritte, in
maniera chiara e sintetica, le attivita previste dal progetto e i nominativi dei Partner individuati
con il tipo di collaborazione offerto.

Indicatori (situazione a fine progetto).




FProblemi rilevati | Indicatori | Situazione di Partenza Risultati attesi
Crinicira 1 Stumenti &1 | Inaleunelocalitiozonepe- | Ficopmimone del passaggl natmab e del
Sentien in mno stato  |plamficazmione | nfenche nsultano presenti | senhen sul temifono locale e penfenice.
d1 abbandono terntonale paesaggl naturali & senfien | Pubma e messa m sicurerza con 1l coimol -
impraticabih carenti di se- | smmento dell’amowmistanone comumale.
gnaletica e adeguata cartel- | del CAI e associlanom ambientalistiche
lomistica per la tutela e velonzramone del patmme-
mo ambientale. Sensiibzzanone molta
azgh enti istitemionali prepost per prommo-
vere la realizzazione di segnaletica stradale
con I'indicamione del beme da ragsnumgers,
nonche di cartell informatta (ove neceszi-
tano} a monte del senhero da percomrare (o
parco da visitare) e all 'mierno dello stesso.
Venfica di eventuali brochuwre huistiche,
pnde tnstiche abilitate & mappe der sen-
tien (almeno a bvello provineiale).
Criniciea 2 S web Sih e soc1al non aggomat, | Creazione, ove non ma disponibile, e ag-
Inadeguato whlizzo Pro Loco e poco pubblicizzat & condi- momamento, per Pro Loco e Comitati re-
ded =if1 e des social UMPLI visione sporadica dells m- gonal UNPLI APS, dei sih web, account
media per la drulga- | APS, pew- formamiom Instagyam, Twatter, Linkedin pagina Fa-
zone det confermiti e | slefter, so- cebook e TouTube Condivisions bimen-
delle mformamiom m | o1zl net- zile di mfcrmamom, mwEsm, cwiosit e
particolare verso la work nofize inerent] al pattomono ambrentale e
faseia dh utenza mo- al cambizmento climatco. Informazione
vanile sulle mimative mirapress m attuanone del
presente progefto.
Criicira? Fascla dieta Moz nsultano dati al n- | Implementazone dinl Blog per il com-
Blog per 1 giovam & mrmers di guardo volomento di almeno 11 30% da movam
sul patimomic le- Ziovan da residenti nel termmtorio connmale — fascia di
zato all amente coimvolzers etz l? - 28 anm
Criferta 4 Mumers di HMNon quanfizzzbile 11 mu- | Opera di semsibibizza=ione nelle soaole
Mecesszita di educare 1 | Zlovani com- | mero di glovam commvoliin | che possa avere nsonanzzs sulla commmata
movan sulla culfura &, | volfy m ath- percorsl educatma sulla co- | locals e crpamz=azsone di laboraton didat-
in particolare, sulle te- | vita di sem=a- noscenza del temitorio e | ticl presso le scuole primane (quartz e
matiche ambrentzh bilizzamone senzibibzzah verso una cul- | qmnta elementare) e le scwole secondane
alla cono- tura ambientale di promwy grado. L obiettrvo di fine progetto
scenza e frm- & 1l comvolzmento di almene 100 ragaza
mone del pa- da avvicinare al patnmonio natwabistco
trmonio del termitono.
ambientals
Crinicira 5 Fetiallo stato | Alle stato per lo sviluppo | Creazone, all'mierno dell’area progetio,
Bisogno di uno svi- esistentie retl | funisheo nsultzno sthute pmregm.enper;nttnara&.dllehdlcol—
luppo sociale e cultu- | da pstrhure due Refi territonal che non | laboramone tiz le Pro Loco, associazom
rale del temtorio at- abbracciano 'intera area | ambrentzhishche, ent pubb]:m e prvat
traverso unz Fete turi- progetta: operanti nel settore culwrz (danl an?
shiea termtonale -PEI'I]:FI‘.I‘.I.IIJ. 1una Fete di | Eeti per Regmons). Oggetto di tale mima-
imress nel comprensono | tva éla tutkels del patimonio ambentals &
del Piancavzllo e della | lacreamone di un percorse di sviluppe cul-
montagna del Pordenone; turale, sociale ed economico del termitomo.
- per 1 Trentino una Fete | Conssguentemente, |'obiethvo della Este
tra 1'Osservatonio provin- | moa ad incentivare un furnsmo esperien-
cizle di Trento con soggetti | =ale con una erescita intamo al 30% n-
pubblici e privaty; spetto all anne 2022,
Crifetta & M. itmern, | Allo stato, ke esoorsiom na- | Chgamizzamone di almenon?  thneran e
Conoscenza linmtata percorst te- | twralistiche e visite gmdate | percorm tematicn a predi (mekkmg) o m
delle aree paturalish- | matcl, & po- | vengono promesse preve | mountan bike accompapnat dauna muda
che polazione lentemente nel penodo | ambrentzle escursiomstica. Parallela-
commvolta estrvo &, molto spesso, m | mente a quesh thneran sono prevish, peril

occasione di evenh cultu-
rzhi o mamifestamom spor-
tive. In tall immative la par-
tecipazione der grovan, det
ragazz & limtata al 10% i
questa fascia di eta

Flovanl, percorst educatvi mivatl ad ap-
profondire ke conoscenze sulle problema-
tiche ambientali e ad azwoni di sensibuliz-
zamione ad un maggior nispetto dell’am-
biente.

L'obisttive di queste im=iative & 1l comn-
volmmento di almeno 11 30% del movam




Crinicita 7
Wecessita di sensiba-
hzzare la cittads-
nanzs athaverso
Fvent Gresn

Eventi & mu-
matve  sulla
sostemnbilita

Mell'area progetio vengono
orgamzzzt  eventi legaf
alle problematiche ambien-
tah per lo pmi a carattere
provineiale o grazie ad in-
aztve degli Enti Parco o
Faserve Mahwali Poche &
i pnificanti sono le mima-
tive locall m termna ambien-
tale; quelle In corso somo
cIrcoscritte 3 una glomata o
aum peniodo lirmtato e, per-
tanto, meufficiente per alle-
nare una sensibilita all’am-

Con 1l comvolzmento della “Fete”, de
Partner, Associamom cultwrah & con 'im-
peeno degh Operaton volontar, al fine di
sensibilizzare la cittadinanza sulle proble-
miatiche ambentali e, contestualments
rafforzare 1" attrattrvita e 1 offerta hunstica
del temitono, 1l progetio mira ad incre-
mentare gh eventi Green, e, eventual-
mente, a3 mughorare quellh @ma m pro-
gramma.  In parbcolare, opm localita di
progetio a1 mpegna, entro |'ammo d serva-
mo cnile, ad orgamzzare almeno wn
evento sosterubile di almeno due somate,
comrvolgendo 1 movam del termtono e

biente Altro aspetto ciifico | pubblicizzandolo adeguatamente sm so-
& la scarsa partecipazions | cal

pubblicita e una attvit d
commicaTione m=uffi-
clente.

| RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I risultati attesi a seguito del compimento del progetto sono molteplici ed abbracciano diversi
aspetti della struttura su cui si fondano tutte le comunita che partecipano al progetto stesso. Lo
scopo princi-pale del progetto € quello di far acquisire ai volontari competenze e conoscenze
sulla prevenzione, cura e salvaguardia del territorio; far acquisire, altresi, nuove conoscenze di
natura storica, culturale, antropologica ed ecologica, in merito alle aree oggetto di salvaguardia,
oltre che conoscenze in merito agli ecosistemi, alla conservazione e gestione delle risorse
naturali, biologiche e non.

Innanzitutto, il nostro scopo principale & quello di formare gli Operatori VVolontari coinvolti nel
pro-getto a ricercare sul campo quei beni (materiali e/o immateriali) che sono ancora nascosti,
raccoglierli, portarli alla luce, farli conoscere all’esterno, partendo dal territorio e dai residenti.
Una volta fatto un quadro generale delle ricchezze e dei beni disponibili, essi saranno il tramite
tra le vecchie e le nuove generazioni, a cui verranno dati gli stimoli per crescere nel e con il loro
territorio di appartenenza.

Infatti, solo attraverso il recupero della propria storia, delle proprie tradizioni e del proprio
retroterra culturale si puo sperare che le nuove generazioni avvertano quell’amore per la propria
comunita, quel sentimento di appartenenza e di identita che li portera non piu ad abbandonare il
loro paese, ma a cercare di riattualizzare le tradizioni locali, renderle di nuovo vive e fonte di un
rinnovamento econo-mico oltreché culturale.

Considerate inoltre le finalita del SCU ai sensi dell’art. 1 Legge 64/2001, considerato il percorso
sto-rico che dall’obiezione di coscienza ha posto le basi del SCU, si specificano i valori di
impegno civico e formazione sociale, culturale e professionale dei giovani, il progetto mira al
raggiungi-mento del 100% delle seguenti competenze trasversali:

1. Incrementare le competenze personali degli operatori volontari offrendo loro la possibilita di
prendere coscienza delle proprie attitudini;

2. Fornire strumenti attivi per comunicare in modo assertivo e incrementare la creazione di reti
sociali;

3. Team working e comunicazione interpersonale creando una rete di relazioni;

4. Fare propri i valori della condivisione, della solidarieta e della messa in atto dei valori costitu-
zionali del SCU quale strumento di difesa non armata della Patria ai sensi dell’art. 52 della
Costituzione.



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

COMPETENZE RETI SOCIALI COMUNICAZIONE CONDIVISIONE
PERSONALI INTERPERSONALE VALORI SCU
1 2 3 a

Ruolo fondamentale sara svolto dall’Operatore Locale di Progetto che, nel corso della
progettazione sara una guida per I’Operatore Volontario offrendo il proprio bagaglio di
conoscenze ed esperienze quale stimolo per accrescere il senso di identita comune offrendo
anche formazione specifica e mirata.

Aspetti generali:

Gli Operatori Volontari

v Sono i Protagonisti attivi degli obiettivi progettuali;

v  Partecipano alle attivita predisposte dal Box 5.1;

v’ Presentano all’ OLP una Relazione finale sul Progetto realizzato e la compilazione di un que-
stionario di fine servizio

Programma particolareggiato

Presentazione Ente

Nel momento della presa di servizio, assicurati gli adempimenti previsti (presa visione e firma
“Con-tratto di Assicurazione”, modulo “Comunicazione della residenza fiscale”, modulo
“Comunicazione Iban per accreditamento spettanze”, modello per apertura “c/c bancario o
postale), il Presidente delle Pro Loco (o suo delegato) e I’O.L.P. illustreranno ai giovani
Operatori Volontari I’Ente, il suo ruolo, competenze, strutture e attrezzature di cui dispone. In
questi primi giorni il giovane sara, altresi, infor-mato e formato, attraverso uno specifico modulo,
su rischi e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Fase propedeutica e prima formazione

Nei giorni a seguire, al fine di mettere in condizioni di conoscere in modo adeguato sia i
contenuti del Progetto che le risorse a disposizione per la realizzazione ottimale, efficace ed
efficiente del Servizio Civile Volontario, I’O.L.P. ¢, se necessario, i formatori coinvolti,
informeranno gli operatori volontari sui seguenti contenuti:

« Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artistico, storico, ambientale
« Attivita della Pro Loco

* Presentazione del Progetto

* L’O.L.P. ruolo e competenze



I volontari saranno, altresi, messi al corrente sui Partner individuati per la realizzazione del
progetto ed il loro ruolo, e sulle Scuole, Istituzioni ed Associazioni che saranno di volta in volta
coinvolte nelle attivita progettuali.

Fase di servizio operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i giovani saranno affiancati da persone esperte (O.L.P.,
formatori, soci della Pro Loco, professionisti esterni, ...) che permetteranno loro di “imparare
facendo” in modo da contribuire alle finalita progettuali e, nel contempo, consentire, attraverso
tale impegno, la massima valorizzazione delle risorse personali di ciascuno di loro.

Opereranno prevalentemente all’interno della Sede dell’Ente, ma anche esternamente presso Enti
Pub-blici (Comune, Regione, Provincia, Comunita Montana, Camera di Commercio, Scuole,
etc ...), As-sociazioni di Categoria e privati, onde raccogliere informazioni, dati, e quanto utile
per la realizzazione del Progetto.

Durante I’anno di servizio civile questi ragazzi dovranno approfondire la tecnica della
Bibliotecono-mia ed archivistica, nonché la metodologia di ricerca storica in quanto connesse
con il Settore di intervento del progetto. Incontreranno professionisti, docenti ed esperti degli
Enti Partner del Progetto al fine di realizzare insieme le iniziative concordate e inserite nel
progetto stesso.

Con I’aiuto dei formatori e degli esperti forniti dai partner della comunicazione, predisporranno
arti-coli, newsletter, comunicati stampa e aggiornamenti URL inviati non solo ai partner e agli
organi di stampa, ma anche posti a informazione dei cittadini, delle scuole e degli enti pubblici
del territorio.

In particolare, sotto la guida dell’OLP, dovranno assumersi la responsabilita, nella redazione del
ma-teriale informativo, di citare le fonti bibliografiche delle notizie riportate, e di preoccuparsi di
far sot-toscrivere liberatorie in caso di rimando a interviste a testimonianze personali riportate
nel materiale informativo stesso.

Formazione generale e formazione specifica

Entro i primi sei mesi sara completata la fase di Formazione generale per gli Operatori VVolontari
men-tre la formazione specifica verra avviata entro 1 primi 30 giorni dall’avvio e verra erogato
nella misura del 70% entro 1 primi 90 giorni e, il restante 30% entro 1 270 giorni dall’avvio del
progetto.

Piano di lavoro

L’orario di servizio degli operatori volontari variera a seconda dei casi e dipendera dalle
esigenze collegate alla realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’impegno settimanale ¢ articolato in 25 ore.

I1 piano di lavoro medio, previsto nel corso dell’anno, si articolera come illustrato nella tabella
che segue:

N.B. la percentuale (% media impegno annuo) é basata su un valore annuo di 1.145 ore.



Attivita

L% media
Impesng
ANDUS

Monitoraggio e controllo del territorio:

Gli operatori volontari, una volta venuti a conoscenza delle nsorse del temitono
In cul operano, ne diventeranne senfinelle, preoccupandest non soltanto di sal-
vaguardarle ma anche di elaborare proposte per la relativa valonzzazione, sco-
ragglando in tal modo eventuali aziom che potrebbero minacciare il valore di cm
sono portatricl le nsorse stesse.

5%

[

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegate al Progetto:

Gli operatori volontan saranne parte attiva anche nella realizzazione degh eventi
culturali programmati dalla Pro Loco che i ospita, apprendendo, in tal modeo, s1a
le procedure di natura burocratica necessarie, ma anche quelle di ordine stretta-
mente pratico: ncerca degh sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc.

T,.5%

Front Office:

Gl1 operatonn volontan dovranno essere messi nelle condizom di poter formre le
informazioni necessarie a1 visitatori che non conoscono il lnogo (anche a1 resi-
dent1), nonché a1 giovam per 1 qual, attraverso le scucle e non, verranne orga-
nizzate visite guidate sul termtono. Nello stesso tempo questi glovan dovranno
ruscire a promuovere futto quanto si mmove nel terntorio di appartenenza:
event, le produziom locall, etc.

In parficolare, affiancati dall’OLP e dai soci pro loco, impareranno ad instaurare
rapportt formah con ghi Enfi Pubblici (Comune, Istituti Scolastici, Ufficio pre-
posto al nlascio autonzzaziom sanitare per Eventi, Carabimen, Soprnintendenza,
Fegione) e con 1 privati (Sponsor, Assoclaziont, Istituti di Assicurazione, Geston
di rete telefomeca, Testate giomalishiche/televisive, etc.) al fine di preparare do-
cumentazion specifiche: nchieste autonzzazione spazi pubblici, comumcaziom
1stituzional, e tutto quanto fa parte della normale gestione di una pre loco. A
lore saranno affidat compih specific di segretena, gestione comspondenza, ren-
dicontazione economica, tenuta nell’archivieo del progetto.

3%

Artivita di Progetto

L’ mmpegnoe preminente per gh operaton volontan sara quello di seguire e parte-
clpare attivamente alle fasi progettuali.

Sara loro compito, coadiuvati dall’OLP, provvedere a contattare, via telefono e
via mail, 1 giomal, radio e TV - locali e provinciali — per far pubblicizzare attra-
verse 1 loro canali, le imzative della Pro Loco nell’ambito del progetto.

Per quanto niguarda le attivita specifiche di progetto, 1l ruolo der grovam Opera-
ton Veolontan viene sinteticamente nportato di seguito.

Dal prime a terzo mese

Dopo un primo approccio di conoscenza della sede, OLP, dingenti e volontan, 1
giovam del servizie civile saranno informati sulle finalita della Pro Loco e sulle
miziative e le athvita organizzate per la promozione e la valonzzazione del
temitonie. Nel corso del pnmi novanta glormi saranno, altresi, informati sw nsch
connessi alle attivita e alle mizative previste dal progetto.

In questi mesi prenderanno atto dell’ esistente in tema di Pammonio culturale del

70,5%




termnitorio e, in particolare, sulle nsorse naturalistiche

Secondo mese

Come pnmo impegne legato al progetto, ghi operatoni volontan collaboreranno
alla ricogmzione degli archivi e matenale esistente I sede sul patrimomo
ambientale dell area progetto, (mappe, fotografie, testi e volumu giacent in sede,
reperitl su internet, o recuperati presso gli uffici comunali, biblioteche e povat
cittadim).

Teizo - guarte mese

Nel corso della prima quindicina del terzo mese 1 volontan affiancheranmo
I'OLP, gh esperh di plamificazione sentienstica messi a  disposizione
dall’amministrazione comunale mvitate a collaborare e associaziom
ambientalistiche del temtono disposte a collaborare in questa miziativa. A
seguito di tale atiivita, 1l velontanio, supportato dall’OLP, redigera (ira il terzo e
quarto mese) un verbale-relazione sullo stato dei sentieri presi in considerazione
ed eventuali interventi a cura del Comune. Laddove nchiesto dall’Ente pubblico,
1 volontan collaboreranno nella fase attuativa di interventi previsti per la
manutenzione del “bens”. Ulteriore compito per questi giovan volontan sara
una verifica sul matenale promozionale dispomibile per il turista (dépliant,
brochure) e pofra mtegrare, gquanto m essere, con Informazioni onlme sul
temntonio e punt di nstorazione.

Ouaite mese

Affiancati, evenfualmente, da un esperto programmatore, pranificheranno la
struttura di un Sito per la sede della Pro Loco e il layout di base e implementa-
zione del Sito Web. Provvederanno all’ativazione di una pagina social Fa-
cebook, Instagram. Twitter, Linkedin, YouTube). Con cadenza bimensile, a par-
tire dal quarto mese, gli operaton aggiomeranno 1l sito e le pagine social; un’at-
tivita, questa, mvolta soprattutto a1 giovam.

Ouinto mese

Collaboreranno nell implementazione di n 1 Bleg sul settore Ambiente e, con
cadenza tnmestrale, a partire dal sesto mese, agglomando 1 contenuti del Blog
sulla scorta delle mniziative realizzate nel corso dell’attivita progettuale.

Sesto mese

In questo mese gh operator1 volontari previe appuntamento telefonico, mcon-
trano 1 Dingenti scolastici del temitorio per defimre argomenh, date e modalita
I'organizzazione di laboraton didattici presso il plesso scolastice con gh alimm
della scuola. Provvederanno ad incontrare 1 docenti delle scuole coinvolte, for-
matori UNPLI APS, formaton esterni esperti in matenia ambientale e gunde am-
bientali escursiomstiche. Concorderanne con la scuocla la sede per 1'athvita di-
datfica e Iattrezzatura necessaria; contestualmente predisporra 1l matenale di-
datfico per 1 ragazzi (cartelline, matite, quadermi_).




Semime - oftavo mese

Nel corso dell’attvita corsistica 1 velontan, fimgeranno da segretena e da rac-
cordo scuclaPro Loco, relaznionando per ogni gromata di corso sull’attwvita
svolta, presenza degli studenti, mateniale didattico utlizzato.

Al termine dell’attivita “didathca™, gl Operatonn Volontan repenranno 1 contatti
e-mail degh alunm per mserirh all’interno della newsletter della Pro Loco e n-

staurera con loro e con 1 docenfi un contatto diretto per la diffusione delle attivita
di progetto e la condivisione di altre future miziative.

Ottave — none mese

Gli operatori volontan affiancheranne 1'OLP nei contath con 1l Sindaco del Co-
mune (¢ suc delegato), associaziom ambientalistiche, enti pubblici e pnvat (o
comungue realta economiche e sociali del termitorio) al fine di venficare la loro
volonta di far parte di una “Fete” mirata alla promozione del termtorio. Nella
fase successiva, 1l velontario sara impegnato nell’ organizzazione di rumom tra
coloro che hanno adento all'iniziativa; nunioni che potranno essere organizzate
dal vivo o attraverso una piattaforma. on line.

Nell'arco di questi due mesi 1 volontan affiancheranne 1I'OLP nell’ organizzare
riumion con gl enfi pubblic e privatl che hanne adento alla “Fete temmito-nale™,
con 1 Partner del progetto e a con le associaziom culfurali presenti sul termtorio

comunale. Nel corso di questi incontri, murati ad una programmazione di una
miziativa culturale-ambientale al fine di rafforzare 1 atirattivita e 1 offerta tun-
stica, gl operatoni velontan svolgeranno un lavore di segreteria e di raccordo
con le parti interessate.

None - dectmo mese

Entro la prima decade del nono mese 1 volontan parteciperanno agli incontn,
coordinati dall'UNPLI APS regionale, tra la Pro Loce, associaziom culturali e
partmer del progetto al fine di programmare attivita escursionistica, concordare
la locahta, stabilire 1l percorso e 1l penodo di svelgimento.

A seguire gli operatori velontan, sotto la guida dell’OLP, predisporranno schede
di partecipazione per le iniziative escursiomstiche, locandine, mateniale informa-
tivo cartaceo e digitale.

I momi successivl, presumibilmente entro 1 decimo mese, prenderanno 1l vian 2
escursioni naturalistiche a piedi e/o iIn mountain bike per tutte le fasce di eta e,
contestualmente, per 1 glovani seno previsti percorsi educativi nurat ad appro-
fondire conoscenze ambientali e ad inculcare lo spinto di partecipazione alla vita

soclale e culturale come spunto di nflessione verso la costuzone del propno
future, ma anche della propna comumita. Le imiziative di cul sopra saranmo sem-
pre seguite dai giovam del servizo civile che servira loro per espenienza di vita
e, contestualmente, 1 partecipanti avranno una guida al percorso.

Decime — undicesimo mese

In questo penode progetituale 1 volontan collaboreranno nell orgamzzazione
dell’evento Green programmato. S1 occuperanno, unitamente ai socl della Pro
Loco, della location scelta per I'evento e dell’atirezzatura e materiale occorrente
per la nuscita dell’evente. Sara cura dei volontan prendere contath con 1 giovam
del ternitono e coinvolgerli nell imziativa, pubblicizzandola attraverso locan-
dine, sui secial e sul sito della Pro Loco.




Dodicesimoe mese

Nel corso dell ultimo mese gh operaton volentan s1 dedicheranno ad una sintesi
riepilogativa sulle imiziafive realizzate ed una venfica di conformita con quelle
programmate. Prepareranno eventuali bozze per la pubblicazione dell'esperienza
fatta, coinvolgendo 1" Operatore locale di progetto e il Presidente della Pro Loco.
I volontari, ineltre, dovranno relazionare all'OLP ed all'Ufficio Nazionale del
Servizio Civile un anno di servizio sia per quanto attiene le attivita progettuali,
sia per quanto attiene il mondtoraggio e sia 1 momenti formativi (Formazione
Generale e Formazione Specifica).

th

Formazione generale e specifica: T

Come s1 potra evincere nella sezione dedicata alla formazione, gli operatori velon-

tari vivranno momenti di formazione articolati in diverse modalita:

- La formazione generale sara centralizzata a livello provinciale o regionale;

- Laformazione specifica sara organizzata prevalentemente a livello locale e per
aleuni moduli a ivello provinciale o regionale;

Considerato che 1a Formazione Generale ricliede n. 30 ore e quella Specifican. 50

ore - vedi box 8 - (per un totale di n. 80 ore di momenti formativi), la percentuale

di Formazione sul monte ore anmuo (n.1.143) & pari a circa 1 7%.

6 | Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civile Universale: 5%%
Tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Enfi centrah in primis, ma anche
localmente m collaborazione con le scuole e 1 pariner di progetto uhhzzando 1
volontari e gli esperti dei partner della comunicazione presenti in progetto. Saranno
dedicate a gquesta atiivita n.36 ore, che rappresentane circa 1 3% del monte ore
anmue di servizio civile.

Piano di lavoro
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Attivita Formazione Front Office

Grafico 2: Piano di lavoro e % impegno annuo

In linea di massima la valutazione dei risultati raggiunti avviene con cadenza almeno mensile ad
opera dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimento degli obiettivi precedentemente stabiliti



in coerenza con quanto previsto dal progetto; con cadenza trimestrale, ad opera dei Comitati
Provinciali UNPLI APS, per una verifica piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuali scostamenti, ricercarne le cause, individuarne
le responsabilita e predisporne gli interventi correttivi.

Monitoraggio

Le attivita di monitoraggio saranno rivolte a verificare le attivita di progetto in riferimento al
raggiun-gimento degli obiettivi inerenti ai beneficiari del progetto.

Il monitoraggio si articolera attraverso 1’uso di strumenti di raccolta ed elaborazione dei dati che
nello specifico riguarderanno sia gli Operatori VVolontari che gli OLP.

A tal fine gli Operatori Volontari avranno a disposizione n. 3 Questionari di Valutazione (QV)
con cadenza quadrimestrale (4°, 8° e 12° mese dall’avvio), oltre a colloqui individuali con
cadenza mensile con gli OLP sui temi della verifica del servizio, della formazione generale e
specifica, della relazione nel gruppo, delle problematiche trasversali emerse dai questionari.
Anche I’operato degli OLP sara interessato da un’attivita di monitoraggio attraverso un incontro
di inizio servizio con Dirigenti e Operatori Volontari della Pro Loco, cui faranno seguito degli
incontri mensili con gli stessi Operatori VVolontari e un questionario di valutazione (QOLP) al 6°
mese di avvio del progetto per poi concludersi con un incontro finale tra Presidente della Pro
Loco che ospita il SCU, I’OLP e gli Operatori Volontari del SCU per condividere le valutazioni
sugli aspetti piu importanti delle attivita progettuali

| dati raccolti attraverso i questionari per gli Operatori Volontari e per gli Operatori Locali di
Progetto confluiranno in un data base nazionale e saranno elaborati successivamente tramite
apposito pro-gramma statistico (attraverso la piattaforma MyUnpli).

L’obiettivo finale sara un’elaborazione dei risultati del monitoraggio e la predisposizione di un
report finale in fase di chiusura del progetto.

Tale report sara trasmesso al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale cosi come previsto dal Piano Nazionale di Monitoraggio.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorso formativo e al monitoraggio (specie quello
generale) risponde peraltro, non solo alle precise indicazioni del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale che ha inteso fissare i termini per una gestione
dell’esperienza di S.C. piu adeguata alle necessita di tutti gli attori coinvolti, ma risponde anche
alle esigenze del nostro Ente, che vuole far si che I’esperienza e il senso di appartenenza
maturato nell’anno favorisca la permanenza dei giovani Operatori Volontari nelle sedi, non solo
per continuare le attivita intraprese, ma anche e so-prattutto perché essi diventino attori e
protagonisti del nostro mondo associativo, oltre che della societa piu in generale.

A tale riguardo, al termine del progetto, gli Operatori Volontari produrranno un documento
cartaceo e/o multimediale che rappresenta la Relazione consuntiva del Progetto stesso e nel quale
verranno descritte le attivita svolte, illustrandone le varie fasi ed allegando tutto il materiale
prodotto per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e nel quale, appunto, verra espressa
I’eventuale volonta di continuare ad operare nell’ente con gli stessi obiettivi del progetto (che poi
sono gli obiettivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).



SEDI DI SVOLGIMENTO:

Sede di attuazione N. op.
N. | Ente a cui fa riferimento la sede Comune o,
progetto Indirizzo vol. per
sede
1 |SU00269K97 - PRO LOCO 217167 - PRO LOCO CARISOLO (TN) VIA VERDI 24 38080 (PALAZZINA: ND, 2
CARISOLO CARISOLO SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
2 |su00269k98 - PRO LOCO 217169 - PRO LOCO COMMEZZADURA (TN) | VIA DEL COMUN 8 38020 (PALAZZINA:ND, 1
COMMEZZADURA APS COMMEZZADURA APS SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)
3 |su00269K99 - PRO 217170 - PRO LOCO FOLGARIA (TN) VIA GIOVANNI PRATI 33 38064 1
LOCO NOSELLARI- NOSELLARI-OLTRESOMMO (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
APS INTERNO:ND)
OLTRESOMMOAPS
4 [SU00269A86 - PRO LOCO 187145 - PRO LOCO AQUILEIA (UD) PIAZZA CAPITOLO 4 33051 (PALAZZINA:ND, 2
AQUILEIA (UD : : :
Q (Up) AQUILEIA (UD) SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
5 |SU00269B30 - PRO LOCO BURI | 187201 - PRO LOCOBURI | BUTTRIO (UD) VIA E. MORPURGO 6 33042 (PALAZZINA:ND, 2
(UD) (UD) SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)
6 |SU00269A23 - COMITATO 187066 -  COMITATO| CODROIPO (UD) PIAZZALE MANIN 10 33033 (PALAZZINA:ND, 3
REGIONALE UNPLI FVG(UD) REGIONALE UNPLI FVG SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
7 |SU00269C38 - PRO LOCO 187331 - PRO LOCO MORTEGLIANO (UD) PIAZZA VERDI - C/O UFFICIO IAT 13 33050 2
COMUNITA' DI MORTEGLIANO | COMUNITA' DI (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
LAVARIANO E CHIASIELLIS (UD) | M1ORTEGLIANO INTERNO:ND)
O E CHIASIELLIS (UD) || AVARIANO E CHIASIELLIS ’
(UD)
8 |SU00269A41 - CONSORZIO PRO | 187097 - CONSORZIO PRO | MORTEGLIANO (UD) PIAZZA VERDI 13 33050 (PALAZZINA:ND, 1
LOCO DEL BASSOFRIULI SERICUS | LOCO DEL BASSOFRIULI SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
SERICUS (UD)
(uD)
9 |suU00269D17 - PRO LOCO 187440 - PRO LOCO GEMONA DEL VIA BINI 7 33013 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, 1
GLEMONA (UD) GLEMONA (UD) FRIULI(UD) PIANO:0, INTERNO:ND)
10 [SU00269D55 - PRO LOCO 187485 - PRO LOCO LATISANA (UD) VIA ROCCA 6 33053 (PALAZZINA:ND, 2
LATISANA (UD) LATISANA (UD) SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
11 [SU00269D85 - PRO LOCO 187521 - PRO LOCO MANZANO (UD) PIAZZA DELLA REPUBBLICA 25 33044 2
MANZANO (UD) MANZANO (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)
12 |SU00269E54 - PRO LOCO NEDISKE| 187610 - PRO LOCO SAN PIETRO AL VIA ALPE ADRIA 73 33049 (PALAZZINA:ND, 2
DOLINE - VALLIDEL NATISONE NEDISKE DOLINE - VALLI | \ xrisoNE (UD) SCALA:ND,PIANO:O, INTERNO:ND)
DEL NATISONE
(up)
13 [SU00269E12 - PRO LOCO 187556 - PRO LOCO MOGGIO UDINESE (UD) | PIAZZETTA PERTINI 5 33015 (PALAZZINA:ND, 1
MOGGESE (UD : : :
OGGESE (UD) MOGGESE (UD) SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)
14 |SU00269ESS - PRO LOCO PASIAN [ 187651 - PRO LOCO PASIAN DI PRATO (UD) | VIA MISSIO - C/O CASA DELLEASSOCIAZIONI6 | 1
DI PRATO (UD) PASIAN DI PRATO (UD) 33037 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:CUG)
15 |SU00269F20 - PRO LOCO 187696 - PRO LOCO POZZUOLO DELFRIULI VIA MORTEGLIANO SNC 33050 2
7ZUOLO (UD : : :
POZZUOLO (UD) POZZUOLO (UD) (UD) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O0,
INTERNO:ND)
16 |SU00269J63 - PRO LOCO 212499 - PRO LOCO FORGARIA NEL VIA GRAP 11 33030 (PALAZZINA:ND, 2
FORGARIA NEL FRIULI APS FORGARIA FRIULI(UD) SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)
17 [su00269C98 - PRO LOCO 187436 - PRO LOCOGIO | TREPPO GRANDE (UD) | PIAZZA IV NOVEMBRE - EX CHIESA S.M.A.SNC| 1

G.B.GALLERIO -VENDOGLIO DI
TREPPO GRANDE (UD)

BATTA GALLERIO -
VENDOGLIO DI TREPPO

GRANDE (UD)

33010 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,PIANO:0,
INTERNO:ND)




18

SU00269F89 - PRO LOCO SAN
DANIELE (UD)

187777 - PRO LOCOSAN
DANIELE (UD)

SAN DANIELE DELFRIULI
(UD)

VIA ROMA 3 33038 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)

19 |SU00269H15 - PRO LOCO VAL 187939 - PRO LOCOVAL | RESIA (UD) VIA PRATO 7/A 33010 (PALAZZINA:ND,
RESIA (UD) RESIA (UD) SCALA:ND, PIANO:1, INTERNO:ND)

20 [SU00269G73 - PRO LOCO SUTRIO | 187881 - PRO LOCO SUTRIO (UD) VIA R. LINUSSIO 1 33020 (PALAZZINA:ND,
(up) SUTRIO (UD) SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)

21 [SU00269G99 - PRO LOCO 187913 - PRO LOCO TRAMONTI DI VIA VILLAGGIO 6 MAGGIO 3 33090
TRAMONTI DI SOPRA (PN) TRAMONTI DI SOPRA(PN) [ 5opra(PN) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

PIANO:0, INTERNO:ND)

22

SU00269E16 - PRO LOCO
MONFALCONE (GO)

187561 - PRO LOCO
MONFALCONE (GO)

MONFALCONE (GO)

VIA GIUSEPPE MAZZINI 3 34074 (PALAZZINA:
ND, SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

23

SU00269B01 - PRO LOCO AVIANO
(PN)

187166 - PRO LOCO
AVIANO (PN)

AVIANO (PN)

PIAZZA DUOMO 13 33081 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,PIANO:0, INTERNO:ND)

24

SU00269C87 - PRO LOCO
FOGLIANO REDIPUGLIA(GO)

216578 - PRO LOCO
FOGLIANO REDIPUGLIA

FOGLIANO REDIPUGLIA
(GO)

VIA TERZA ARMATA 37 34070(PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

25

SU00269G66 - PRO LOCO
SPILIMBERGO (PN)

187873 - PRO LOCO
SPILIMBERGO (PN)

SPILIMBERGO (PN)

PIAZZA DUOMO 1 33097 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

26

SU00269F73 - PRO LOCO SACILE
(PN)

187760 - PRO LOCOSACILE
(PN)

SACILE (PN)

VIA RUFFO ALBINO 10 33077(PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

27

SU002698B75 - PRO LOCO
CASARSA DELLA DELIZIA(PN)

187256 - PRO LOCO
CASARSA DELLA DELIZIA
(PN)

CASARSA DELLA DELIZIA
(PN)

VIA M. ZATTI - C/O PALAZZO ZATTI 1 33072
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
45 SENZA VITTO E ALLOGGIO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
> Disponibilita alla flessibilita oraria nell’ambito del monte ore previsto;
> Disponibilita agli spostamenti sulla base delle indicazioni del responsabile di progetto, uti-lizzando
esclusivamente mezzi dell’ente o messi a disposizione dall’ente;
> Disponibilita ad un utilizzo nei giorni festivi;
Giorni di servizio settimanali ed orario: 6 GIORNI SETTIMANALI — 25 ORE SETTIMANALI

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti: NO
Eventuali tirocini riconosciuti: NO

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio:
ATTESTATO SPECIFICO DA ENTE TERZO

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
NESSUNO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:




Mod. S/REC/SEL
SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Ente: UNPLI — Unione Nazionale Pro Loco d’Italia
Cod. Ente:

L’UNPLI - Unione Nazionale Pro Loco d’Italia, nel rispetto delle disposizioni emanate dal
Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile Universale, grazie alle proprie risorse
umane e tecniche ha accreditato un sistema di selezione che utilizza per tutti 1 progetti, preservando
la specificita di ogni singolo intervento, garantendone uniformita e trasparenza.

Elementi obbligatori del sistema di selezione e reclutamento autonomo

a) Metodologia:

Reclutamento. L’approccio sara quello di raggiungere il maggior numero di candidati possibili e di
improntare le procedure di selezione degli stessi alla massima trasparenza.

A tal fine, sara data grande visibilita ai progetti approvati ed inseriti nei bandi, attraverso la loro
pubblicazione sul sito dell"UNPLI (www.serviziocivileunpli.it), con banner scorrevoli sulla home
page, provvedendo, altresi, ad attrezzare un apposito help desk per coadiuvare i candidati nella
presentazione delle domande per la selezione.

Sul sito dell"UNPLI (www.serviziocivileunpli.it), inoltre, sara resa disponibile la modulistica relativa
alla domanda di partecipazione e saranno diffuse tutte le informazioni relative alle materie del
colloquio orale.

Saranno indicate, inoltre, le sedi di attuazione dei progetti, presso le quali € possibile reperire la
modulistica e le informazioni necessarie.

Le date di convocazione e le localita di svolgimento dei colloqui saranno rese note ai candidati
mediante il sito UNPLI (www.serviziocivileunpli.it) e rese disponibili direttamente presso le sedi di
attuazione dei progetti dove sono state presentate le domande.

Sul sito UNPLI (www.serviziocivileunpli.it), una volta completate le procedure di verifica, saranno
pubblicate le graduatorie relative agli operatori volontari che hanno presentato domanda di
partecipazione ai progetti di SCU e sono risultati idonei e quelle relative agli operatori volontari che
non sono risultati idonei o non hanno completato la selezione.

Le esclusioni dalle selezioni e le relative cause saranno comunicate per iscritto tramite posta
elettronica ai singoli candidati.

Le graduatorie finali saranno affisse nelle sedi di attuazione dei progetti e pubblicate sul sito UNPLI
(www.serviziocivileunpli.it).

Selezione. Le selezioni saranno svolte tramite selettori UNPLI accreditati presso il Dipartimento per
le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, ai quali I’'UNPLI garantisce una specifica
formazione, al fine di garantire la corretta attuazione delle disposizioni emanate in materia.

Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei seguenti principi:

O Trasparenza - tutte le operazioni, dalla nomina dei selettori alla redazione delle graduatorie,
sono verbalizzate in modo da ricostruire obiettivamente ed esaustivamente lo svolgimento;

O Correttezza - tutte le operazioni si svolgono nel puntuale e rigoroso rispetto delle norme e delle
istruzioni impartite ai selettori dal Ministero e dai responsabili dell'Ente;



U Imparzialita - I selettori devono osservare scrupolosamente il principio della par condicio di
tutti 1 candidati;

U Pubblicita - I colloqui selettivi sono pubblici e chiunque ha diritto di assistervi e di ascoltare le
domande e le relative risposte.

La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio.

A tal fine ¢ stata predisposta una scala di valutazione in centesimi (100/100), di cui:

n. 40 punti massimi attribuibili in base al curriculum del candidato, di cui:

U N. 24 punti max in base alle precedenti esperienze;

U N. 16 punti max in base ai titoli di studio, professionali e formativi.

N. 60 punti massimi attribuibili in base ai risultati di un colloquio.

La raccolta dei titoli ed attestati avra lo scopo di documentare il percorso formativo dei singoli
candidati, mettendo in risalto le precedenti esperienze di volontariato in settori analoghi a quelli
previsti dal progetto nell’ambito dello stesso Ente o di Enti diversi.

11 colloquio con il selettore, sulla base della conoscenza diretta del candidato, avra 1’obiettivo di
valutare non solo le conoscenze ma anche la consapevolezza di cosa significa svolgere Servizio Civile
Universale nell’UNPLI, relativamente al progetto specifico, e 'importanza formativa garantita
dall’esperienza del Servizio Civile Universale.

b) Strumenti e tecniche utilizzate:

Reclutamento. La diffusione degli strumenti di reclutamento utilizzati sara garantita dai siti Internet
dell"UNPLI (www.serviziocivileunpli.it), dai Comitati Regionali e Provinciali UNPLI e dalle sedi di
attuazione dei progetti, dall’help desk e dalle eventuali comunicazioni scritte.

Inoltre, sara valorizzata I’immagine positiva che 1’esperienza del Servizio Civile presso ’'UNPLI e le
sue sedi di attuazione dei progetti ha impresso in tanti giovani, 1 quali decidono di continuare la loro
esperienza di volontariato e svolgono, quindi, una formidabile azione di diffusione e di informazione.
Selezione. Per quanto concerne le procedure selettive, dopo 1’acquisizione e la protocollazione delle
domande pervenute, si procede:

O per ogni sede di svolgimento dei colloqui, ad individuare uno o piu selettori accreditati UNPLI,
al fine di garantire la validita dei colloqui di selezione;

U ai colloqui individuali con 1 candidati ammessi alla selezione attraverso una scheda
appositamente predisposta sulla base dei criteri di selezione di cui all’Allegato 2;

QO alla valutazione dei titoli e del Curriculum Vitae dei candidati che siano risultati idonei al termine
del colloquio attraverso una scheda appositamente predisposta sulla base dei criteri di selezione
di cui all’Allegato 1;

O a redigere a cura del/dei Selettore/i, un circostanziato verbale delle operazioni che dovra essere
trasmesso senza ritardo a UNPLI Servizio Civile. Nel presente verbale si attestera il Iuogo, la
data della selezione, i nominativi del/dei selettore/i, I’elenco dei candidati per la sede sul singolo
progetto.

O alla redazione delle graduatorie sulla base del punteggio finale dato dalla somma dei punteggi
ottenuti nel colloquio e nella valutazione dei titoli e all’inserimento dei dati nel sistema Helios;

I colloqui con 1 candidati si svolgono in locali idonei, che consentano agli altri candidati ed
eventualmente a terzi, se lo desiderano, di assistervi. L'attribuzione dei punteggi e la redazione delle
graduatorie si svolgeranno invece in maniera riservata.

Al candidati presenti alle selezioni vengono fornite loro spiegazioni generali sullo svolgimento del
colloquio, sulla struttura e composizione del punteggio e sulla possibilita, per chi risultera idoneo non
selezionato, di poter essere richiamato in sostituzione di rinunciatari in quel progetto o in altri progetti.



L’allegata scheda di valutazione, che € parte integrante di questo sistema, riporta gli argomenti che
vengono verificati in sede di colloquio.

¢) Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:

Il criterio di selezione, come indicato anche ai punti precedenti, mira a garantire la piena realizzazione
del progetto, puntando sulla consapevolezza dei giovani rispetto alle attivita ed al ruolo svolto durante
il Servizio Civile.

Pertanto, le variabili e 1 relativi indicatori che saranno considerati sono:

o il background dei candidati mediante la valorizzazione delle esperienze precedenti di volontariato
nel settore d’impiego del progetto scelto o in settori analoghi o similari;

a il livello delle esperienze possedute tramite la valutazione dei titoli di studio e delle altre
esperienze formative;

o il livello delle conoscenze relative al Servizio Civile Universale, all’'UNPLI e al mondo delle Pro
Loco, all’area di intervento prevista dal progetto prescelto, alle conoscenze informatiche, al
Volontariato, alla Storia e alle tradizioni popolari afferenti all’ambito del progetto. Inoltre, sara
valutata la disponibilita dei giovani alla condivisione degli obiettivi del progetto e al prosieguo
delle attivita di volontariato anche oltre la durata del progetto, alla flessibilita operativa ed oraria,
aspetti da accertare attraverso il colloquio.

d) Criteri di selezione

I criteri per la selezione dei candidati sono riportati nelle Tabelle di cui all’allegato 1 al presente
sistema, al quale si rimanda per gli opportuni approfondimenti tecnici.

In questa sede sara descritta la logica che sottende ai criteri di selezione prescelti.

In primis, occorre sottolineare la scelta di uno strumento di selezione veloce e allo stesso tempo
capace di dare un giudizio abbastanza preciso dei singoli candidati, sotto il profilo delle conoscenze
e delle esperienze, oltre che dell’interesse a vivere il Servizio Civile.

Inoltre, si € scelto una scala in centesimi, al fine di facilitare 1 calcoli e dare la maggiore trasparenza
possibile alle graduatorie in quanto facilmente comprensibili.

Il punteggio attribuibile prevede due voci:
o precedenti esperienze, titoli e competenze;
o colloquio.

L’UNPLI nella valutazione dei titoli ha dato una prevalenza alle esperienze rispetto ai titoli di studio
posseduti, ponendo praticamente sullo stesso piano il fare ed il sapere.
A loro volta, nell’ambito delle esperienze, sono state valorizzate maggiormente quelle attinenti alle
aree di intervento dei progetti e a quelle effettuate presso le Pro Loco.

Il medesimo criterio dell’attinenza all’area di intervento dei progetti € stato utilizzato per quanto
riguarda 1 titoli di studio.

Infine, € stata ridotta I’incidenza del punteggio derivante dal curriculum (titoli + precedenti
esperienze) rispetto al punteggio del colloquio in modo da aumentare le possibilita di accesso al
Servizio Civile per i giovani con un bagaglio di esperienze meno importanti.

Nel dettaglio:

Precedenti esperienze: in questa valutazione i candidati ricevono un punteggio per ogni mese di
esperienza precedente alla domanda (fino ad un massimo di 12 mesi) con una distinzione se
I’esperienza ¢ stata nello stesso ente e per lo stesso settore del progetto per il quale presentano
domanda, in un ente diverso ma nello stesso settore del progetto, oppure in altro ente e in un settore
di attivita diverso da quello del progetto, prevedendo la cumulabilita delle diverse esperienze.

Titoli e competenze: in questa valutazione viene attribuito un punteggio in base al titolo di studio (il
punteggio ¢ diverso a seconda del titolo di studio ed alla sua attinenza rispetto al progetto) ed ai titoli
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professionali o ad altre competenze (o esperienze aggiuntive) anche di tipo non formali che sono state
dichiarate dal candidato ed hanno un’attinenza rispetto alle attivita previste dal progetto.

Colloquio: Le voci valutate nel colloquio sono:

Nov A e~

9.
10.
€)

Pregressa esperienza presso I’ente;

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d’impiego;

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto;

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto;

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio;

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario;

Interesse del candidato per 1’acquisizione di particolari abilita e professionalitd previste dal
progetto;

Disponibilita del candidato nei confronti delle condizioni richieste per I’espletamento del servizio
(es. pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria);

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato;

Altri elementi di valutazione.

Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

L’accesso ai progetti non prevede il possesso da parte dei candidati di requisiti particolari in aggiunta
a quelli indicati dalla legge e dal bando per la tipologia.

L’unica soglia minima di accesso, per essere collocati in graduatoria e dichiarati idonei selezionati in
base ai posti previsti dal progetto, ¢ il raggiungimento del punteggio minimo al colloquio di 36/60.

Roma, 12 giugno 2019

[I'Responsabile legalg dell’e

_ /e




Allegato 1

SCALE PARZIALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

Tabella 1
Scala per la valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
Periodo g Punteggio
¢ s 5 . Punteggio
Durata e tipologia dell’esperienza max saine max
. attribuito .
valutabile parziale
Precedenti esperienze lavorative o di : Lo fer o ;
< : 12 mesi mese o frazione 12 Punti
volontariato presso I’Ente o presso le Pro Loco .
superiore a 15 gg
Precedenti esperienze lavorative o di 0,75 punto per ogni
volontariato nelle aree di intervento del | 12 mesi mese o frazione 9 punti
progetto presso Enti diversi superiore a 15 gg
Precedenti esperienze lavorative o di 0,25 punto per ogni
volontariato in aree di intervento differenti da | 12 mesi mese o frazione 3 punti
quelle indicate nel progetto e presso Enti superiore a 15 gg

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PREGRESSE MAX 24 PUNTI

Tabella 2

Scala per la valutazione di
EXTRASCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI, FORMAZIONE

Punteggio
Tipologia di titoli valutabili massimo
ottenibile
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pin alto):
Laurea magistrale attinente al progetto 7
Laurea magistrale non attinente al progetto 5
Laurea triennale attinente al progetto 6
Laurea triennale non attinente al progetto 4
Diploma scuola superiore attinente al progetto 3
Diploma scuola superiore non attinente al progetto 2
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto (si valuta solo il punteggio
piu elevato):
Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate 3
ovvero a 75 ore
Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate 1

ovvero a 75 ore (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu alto):




Titoli attinenti al progetto 3

Titoli non attinente al progetto 1

Altre conoscenze certificabili 3

TOTALE PUNTEGGIO PER TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI,
FORMAZIONE EXTRA SCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE MAX 16 PUNTI




NOTE ESPLICATIVE ALL’UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI

Premessa.

Al fine di rendere maggiormente comprensibile le valutazioni adottate nelle procedure di selezione,
si riportano le seguenti note esplicative utili per una corretta presentazione dei titoli da valutare.

Valutazione Curriculum/Titoli

La valutazione viene effettuata sulla base delle domande di ammissione e delle dichiarazioni in esse
contenute.

Al fini di una corretta valutazione, si consiglia di allegare in copia alla domanda di ammissione tutti
1 titoli/certificazioni indicati nella stessa.

In caso di mancata presentazione in copia della documentazione riguardante titoli ed esperienze,
eventuali dichiarazioni non rese in maniera chiara per consentire una corretta valutazione, la stessa
sara valutata secondo 1 riferimenti dichiarati e/o escluse dalla valutazione in caso di totale assenza di
riferimenti.

Successivamente alla presentazione della domanda, non sara possibile fare integrazioni.

Al completamento delle procedure di selezione, per tutti 1 candidati risultati IDONEI/SELEZIONATI
e che non hanno presentato la documentazione attestante quanto dichiarato nella domanda di
ammissione, dovranno presentare copia della documentazione richiesta previo mancato avvio al
servizio.

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere € pari a 100 punti, cosi ripartiti:

O scheda di valutazione: max 60 punti;

O precedenti esperienze: max 24 punti;

Q titoli di studio, professionali, competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: max
16 punti.

1l sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati,

pertanto la presenza di valori parziali o totali piu elevati indicano la non corretta applicazione del

sistema dei punteggi.

Scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei
candidati € pari a 60.

1) Esperienze pregresse

Si tratta di attivita identiche a quelle previste dal progetto e non di attivita similari. (4i fini di una

corretta valutazione é necessario allegare documentazione certificata dall’ente che ne attesta la

durata e il ruolo specifico)

Il punteggio massimo relativo alle precedenti esperienze € pari a 24 punti, cosi ripartiti:

U precedenti esperienze maturate presso 1’ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max
12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente paria 1,00 =12). E possibile
sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

O precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che
realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari
a 0,75 =9). E possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile;

O precedenti esperienze maturate presso ente diverso da quello che realizza il progetto e in un
settore diverso da quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X
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2)

il coefficiente pari a 0,25 = 3). E possibile sommare la durata di piu esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile;

Titoli di studio

Il punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell’ambito del
precedente punto 2, alle altre conoscenze € pari complessivamente a 16 punti, cosi ripartiti:

]

Titoli di studio: max 7 punti per lauree magistrali attinenti al progetto (es. laurea in conservazione
beni culturali, laurea in beni culturali, ecc.)

Lo stesso schema per la valutazione dell’attinenza si applica anche alle lauree triennali con un
max di 6 punti.

Nel caso le lauree non siano attinenti al progetto 1 punteggi sono rispettivamente 5 e 4 punti.

Per il diploma di scuola media superiore vengono assegnati rispettivamente 3 e 1 punto se
attinenti o non attinenti al progetto.

Si valuta solo il titolo di studi piu elevato (es. per i laureati si valuta solo la laurea e non anche il
diploma)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto: Corsi di formazione in materie
attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore saranno attribuiti 3
punti; Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero
a 75 ore (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) sara attribuito 1 punto
Titoli professionali, formazione extrascolastica,

Titoli professionali: fino ad un massimo di 3 punti per quelli attinenti al progetto (es. guida
turistica, accompagnatore turistico, animatore turistico, interprete turistico, ecc.).

Per titoli professionali non attinenti al progetto € assegnato 1 punto.

Si valuta solo il titolo professionale piu elevato

Competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza

Competenze / Esperienze aggiuntive a quelle valutate in precedenza: fino a un massimo di punti
3

Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate ai precedenti punti (es. convegni, seminari, ecc.).



Allegato 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Selettore:
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Indirizzo:

Luogo di residenza:

Rapporto con I’ente che realizza il progetto:

Denominazione Ente:

Progetto
Denominazione progetto:

Soggetto titolare del progetto:

Sede di realizzazione:

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:

Candidato/a
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione.




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:
giudizio (max 6 punti):

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 6 punti):

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 6 punti):

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 6 punti):

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 6 punti):

Interesse del candidato per I'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):
(specificare il tipo di condizione)

giudizio (max 6 punti):

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:
giudizio (max 6 punti):

Altri elementi di valutazione:

giudizio (max 6 punti):

Valutazione finale

giudizio (max 60 punti):

Luogo e data

Firma Responsabile della selezione
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| FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

30 ORE - Modalita di erogazione in unica tranche entro la prima meta del progetto.
Sedi:
e Comitato Regionale UNPLI Friuli-Venezia Giulia APS - Codroipo, Villa Manin Di Passariano, snc
e Federazione Trentina delle Pro Loco del Trentino Alto Adige - Via Oss Mazzurana, 8 — 38122
Trento (TN)

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
voce 8 scheda progetto

voce 9 scheda progetto

sede — tranche - durata

sistema Helios

La formazione specifica sara effettuata in proprio dalle Pro Loco e dai Comitati UNPLI APS, utiliz-
zando formatori, in prevalenza volontari dell’Ente e in possesso di competenze, titoli ed esperienze
specifiche, come evidenziato al box n. 10, affiancati dall’Operatore Locale di Progetto, con
I’obiettivo di garantire un positivo inserimento degli Operatori Volontari nel contesto di servizio.

Al fine di conseguire gli obiettivi formativi verranno privilegiate le metodologie didattiche attive che
favoriscano la partecipazione dei giovani, basate sul presupposto che 1’apprendimento effettivo sia
soprattutto apprendimento dall’esperienza.

Le metodologie utilizzate saranno:

1) Lezione frontale, finalizzata alla trasmissione diretta delle informazioni di base anche attraverso
seminari su argomenti inerenti ai contenuti del Progetto;

2) Lezione partecipata, la quale consentira di trasmettere elementi conoscitivi e di omogeneizzare le
disparita di conoscenze teoriche;

3) Il lavoro di gruppo, il quale permettera di suddividere il gruppo in sottogruppi, di operare in auto-
nomia su aspetti che prevedono la partecipazione attiva dei partecipanti, permettendo lo scambio
delle reciproche conoscenze ed esperienze, facendo crescere I’autostima e la consapevolezza delle
proprie capacita, stimolando e creando lo “spirito di gruppo”;

4) Learning by doing, attraverso 1’esecuzione di compiti cosi come si presentano in una giornata di
servizio, attraverso visite guidate nei siti di interesse archeologico, storico, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale e la formazione pratica in affiancamento;

Una parte considerevole dell’attivita formativa sara attuata attraverso la metodologia della
formazione a distanza (FAD), con strumenti e modalita che permetteranno la gestione e la
tracciabilita della stessa.

Con tale metodologia gli Operatori Volontari potranno accedere al percorso formativo, sotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzata ad hoc all’interno del sito
www.serviziocivileUNPLI.net, ove saranno attivi:

a) Percorsi formativi in formato video (QuickTime) e in formato ebook (PDF);

b) Chat per discussioni in tempo reale sia pubbliche che private;

c) Forum;

d) Newsgroup;

e) Test di auto apprendimento intermedi e finali;

f) Valutazione e counselling

O Il percorso formativo sara costituito da una fase introduttiva, con un approccio tecnico e
operativo al progetto, volto alla conoscenza del contesto e della specificita dell'ente nel quale
I’Operatore Volontario prestera servizio e del contesto territoriale e dell’area di intervento del
progetto.

Seguira una fase di formazione specifica sugli argomenti attinenti alle attivita progettuali; cio al fine
di infondere nel volontario quelle informazioni sufficienti per collaborare attivamente nelle varie
azioni ed attivita previste dal progetto.

Il percorso formativo, della durata di 50 ore, di cui n. 36 ore con metodologia frontale, e tramite
dinamiche di gruppo e n. 14 ore con modalita FAD, verra erogato nella misura del 70% entro i primi
90 giorni e, il restante 30% entro i 270 giorni dall’avvio del progetto.



Gli incontri formativi da svolgere in aula saranno organizzati con moduli della durata massima di n.
4 ore cadauno e per non oltre n. 8 ore giornaliere attraverso la previsione di incontri con cadenza
almeno settimanale.

La metodologia di gestione delle diverse ore di formazione, sara a discrezione dei formatori indicati
nel presente progetto, ma non dovra trascurare la necessita di far seguire ad una parte teorica, una
esercitazione pratica, da realizzarsi in aula, finalizzata sia ad accertarsi di un riscontro positivo
rispetto al tempo dedicato, sia ad avere un documento registrabile da poter utilizzare o archiviare a
seconda dei risultati ottenuti

In questo percorso formativo un ruolo di primo piano appartiene all’OLP, il quale rappresenta il
primo formatore, che grazie alla sua esperienza professionale e formativa sara coinvolto in azioni
tese a garantire il trasferimento del proprio know-how agli Operatori Volontari e a facilitare il
corretto ap-proccio a tutte le operazioni tecniche/operative. In tale contesto, avra il compito di
seguire e adeguare 1’esperienza formativa dei giovani Operatori Volontari alle necessita imposte dal
progetto e di essere maestro nell’insegnamento del “Saper fare” e, soprattutto, del “Saper essere”.
Durante tutte le fasi delle attivita formative € previsto un sistema di verifica per la misurazione dei
livelli di apprendimento raggiunti, attraverso dei questionari che verranno somministrati alla fine di
ogni giornata formativa e un questionario di valutazione finale da somministrare alla fine dell’ultima
giornata di formazione.

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potranno continuare le azioni programmate (in caso di congruitd)
oppure si programmeranno azioni di correzione per eliminare gli scostamenti e riportare 1’attivita
formativa specifica nel naturale programma preventivato.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli esperti del sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati.

In caso di formatori non presenti nel successivo elenco, sara cura della sede di progetto acquisire i
rispettivi curricula, trattenerne in sede il documento originale e inviare una copia alla sede nazionale
dell’UNPLI APS S.C.

Ogni sede di progetto avra cura di registrare accuratamente le ore di formazione specifica, i formatori
e gli argomenti trattati attraverso appositi fogli firma individuali.

La formazione specifica e finalizzata a:

a. incrementare la conoscenza del contesto in cui I’Operatore Volontario viene inserito;

b. offtrire sostegno nella fase di inserimento dell’Operatore Volontario;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applicabile al contesto in cui il progetto viene
rea-lizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta in parte dall’OLP ed in parte da formatori,
preferibil-mente laureati e con esperienze pluriennali personali o professionali nel settore
previsto dal progetto.

Considerato che i giovani Operatori VVolontari svolgeranno la loro attivita a stretto contatto con
le figure piu rappresentative delle associazioni assegnatarie, avranno I’opportunita di partecipare
alle varie attivita svolte; cosicché tali “momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita di
imparare facendo.

Contestualmente, sara necessario che per le attivita ritenute importanti ai fini della realizzazione
del progetto, siano previsti dei momenti in aula, dove si potra illustrare loro un approfondimento
organico di quanto andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali gli Operatori Volontari dovranno soffermarsi ai fini della
formazione specifica sono quelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto, ’OLP fornira, illustrandola, la documentazione e la
modulistica relativa alla copertura assicurativa. Entro 1 primi 30 giorni dall’avvio, gli Operatori
Volontari riceveranno, attraverso specifico modulo in modalita FAD, le nozioni in materia di
Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro (di cui al D. Lgs. 81/08) connesse alle attivita del
progetto, secondo i contenuti di cui al modulo “Rischi e sicurezza”.



In particolare, saranno illustrati i rischi per la salute e la sicurezza connessi all’attivita lavorativa
in generale, quelli collegati alla sede di lavoro ed alle attivita che in esse si svolgono, nonché
quelli collegati ai luoghi ove il volontario potrebbe andare ad operare (bi-blioteche, municipi,
plessi scolastici, sedi di enti, associazioni, etc.).

L’impostazione formativa del presente progetto non trascurera il fondamentale dettame della
legisla-zione in merito ai progetti di Servizio Civile: il valore dell’affermazione del senso di
appartenenza, che in questo caso sara il luogo in cui gli Operatori VVolontari lavoreranno, dove
avranno occasione di toccare con mano le problematiche intrinseche alle dinamiche sociali e le
relative risposte da parte di enti pubblici e privati. In seno agli obiettivi piu ambiziosi, le Pro
Loco lavoreranno affinché non venga trascurata la possibilita di vedere nei giovani Operatori
Volontari di Servizio Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifica sara complementare e integrativa alla
formazione generale gestita a livello superiore dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale In dettaglio, nella tabella sottostante i contenuti della formazione
specifica con i relativi moduli, durata e docenti per la durata complessiva di n. 50 ore.

FORMAZIONE SPECIFICA DOCENTE N.
MODULO/AREA CONTENUTI NOMINATIVO ORE

# Contesto e specificita dellente nel
gquale  l'operatore  velontano
prestera servizio

# Implementazions delle conoscenze
e competenze degh operaton | Tale athwita sara curata
volontan necessane per conoscere | dagh OLP di ogm

1 lattivita svolta dalle singole sedi | simgola sede di
Approccio tecnico e | . Ern :.LD':D: . . atazone e x’edrq_ 10
operative al progetto | ~ Stona, carattenstiche specifiche e | eventualmente, i

= modalita organizzative ed operative | commvolgimento de1
dell’Ente dingenti e volontan

# Il rapporto tra Ente, Direttivo, | delle sedi Pro Loco
OLP, soca, con ['Operatore
Volontano;

# La partecipazione aftiva alla wita
programmatica della Pro Loco.




# Contestualizzazione ambientale e
culturale del mele da svelgere

-

Ri=chi e sicurezza

Modulo A
¥ Cuadro della normativa in materia
di sicurezza
— Codice penale;
— Codice civile;
— Cosfituzione;
— Stafufo dei lavorator;
— D.L.n 626/1994;
— D. L n 8172008 e successive
aggiunte e modifiche
# Carattenisiche det van nsch
presenfi sul luoge di lavoro e le
relaive musure di prevenzione e
protezione
# Conceth &1 base (penicolo, nschio,
sicirezza, possibill danm per le
persone e musure di  futela
valutazione dei nschi e gestione
della sicurezza)
Fatton di rizschio;
Sostanze pencolose;
Dhspositivi di sicurezza;
Fiferimenti comportamentale;
¥ Gestione delle emergenze;

C o W W W

Modulo B

Nell'ambito delle attivita svolte dagh
Operaton Volontan, s1 approfond-
rammo le mformaziom sw nschi speci-
fic1 esistenti negh ambient di frequen-
tazione per lo specifico settore di intes-
vento

Verranno traftat 1 seguenti temi relatma
al nschi comnessi all'mopiego degh
Operaton Volontan i Servize Civile
nel settore Patmmonio stonco. artisheo
e culturale con parhicolare nguardo
all’area di intervento

¥ Fatton di nschio connessi ad attivita

di cura e conservamione i
hiblioteche, archivi, mmsel e
collemomni;

¥ Fatton di nschio connessi ad attivita
di valonzzamione del centr storici e
culture locali;

¥ Focus sul confatth con | utenza;

# Modalita di comportamento e
prevenzione in fali situaziom;

# Gestiome delle siwmamom o
EMeTgenza;

# Sostanze pericolose ed use di
precauziom e dei disposivi di
proteziome;

% Ih Giovanna
Iznazio

Il modulo, erozato atira-
verso 1ma  piattaforma
FAD e con la presenza

costante  del  docente

esperto. sara conchiso

da un test di venfica ob-

hligatono

% D Giovanna
Ignazio

Il modulo. erogato atira-
verso una  piattaforma
FAD e con la presenza
costante  del  docente
esperto. sara conchiso
da um test di venfica ob-
bliratono




# Segmaletica di sicourezza e
nfenmenti comportamentali;
# Normafiva di nfenmento

w Analisi socio-culiurale del temtono

defimimone;

CGuerra Alberto

entro 1l quale 51 realizza il progetto;
d tiinq?osgzndzf T d.ﬂfmglm-@l del Tale. attivita sa.rf_i curata
# Strumenti operativi  per la "dj;%ﬂla GLPSE&‘; DE‘E
valorizzazione  delle potenzialita |~ = edr
culturali al‘lmaanne e v i
3 # Approfondimento del Progetto m ﬂ'.m.nl : m':' &
La lettura del termini di attivitd/azioni previste e 2:”1‘ : EL“JE;E“;E_I o IR
territorio dei parmer coimwvolh (nicerca, dipﬁ'l'tl_ : dai
studio, confronti materjali | SEPOSIEIONS P f‘l
pccorrenta etc. ). pariner,  secondo ‘e
# Utilizzo delle muove tecnologie {l?ﬂrizij ‘r’cét;ﬂ;msﬁd; d;
mtese come stnmenh per la delle tradizioni locali
valorizzazione e la promozione del oF Tadzam jocad.
patnmomo culturale
Saranno illustrah elementi di cono-
scenza della legislazione regionale e
nazionale m matena di bem cultural e
dell’associaziomsmo no profit, con
particolare nferomento alle Pro Loco,
quali Associazion di tutela e valonzza-
zione de1 bem culturali e del temtono.
Nello specifico verranno affrontaf 1 se-
guenti contemati:
# Pammomo  culturale  italiano:
ﬁ:ﬁ;m nafra, identia, %= Piazza Valentina
¥ Art. 9 Costituzione [taliana
1 » D. Lzs 490/1999 Testo unico delle ﬂm modulo, _crogalo
Legislazione e disposiziom legislative in materia di a'art;?;;fm FAD & ::Igi .
normative nel settore bem culhurali e ambientall, @ nomoa %DEE -::-:;"tame del -
culiura dell'art. 1 della legge 8 ottobre 1997, i . -
0 357 ocente esperto. sara
» D. Lgs 42/2004 "Codice dei ben | SO0 da tn test 4
culturali e del paesaggio, a1 sensi e e
dell'articolo 10 della legge 6 lugho
2002, n. 137"
# Tutela del patimonio culturale
# Funziom dello Stato m matena di
tutela del pammomo culturale
itahiano
¥ Il Ministero per 1 Bem cultural
e le attivita culturali-
Organizzazione e struttura
<+ Awiani Chiara
- #» 1Beni Culturali (rif D. Lvo % Cividind Tiziana
I Beni Culturali 42/2004) e Ambientali % Gemo Giorgia 4
‘ P
&

Peressini Sabrina




# Elemenh di base di conoscenze e
di competenze nei van setton di
bem culturali;

# Picerca e catalogazione, promo-

Zione del patmmomio culturale-

ambientale;

Area naturalistica regionale;

La cura e la tutela dell’ ambiente;

I timsme culturale;

Itmeran culturali e tematici
dell” area progetto;

LU U U

%+ Pugnetti Giuliana
#  Sartor Lucia

&
Comunicaziong

Acquzsizons di competenze per 1 atti-

vazione di processi di coordinamento e

relazionali.

Saranno affrontati 1 seguentl contenuti:

# Poncipi della commmicazione e
mixdalita conmmicative;

# Gl assionu della commmicazione;

F Comunicazione e conflith.

% Signorelli Maurizio

I modulo. emozaio
attraverso 1ma

plattaforma FAD e con
la presenza costante del
docente  esperto.  sara
concluso da un test di
venfica obbligatono

# Perché e come comumicars;

F Le forme della coommicazione;

# (Gl erron nella conmmicazione e le
conseguenze nelle relazion;

# La facilitamione commmicativa nel
guppo e nel temtonio.

<+ Signorelli Maurizio

# Francescutti
Davide

-
)

Informartica

Acquzsizone delle competenze di base

per la consultazione di siti Internet;

I'utilizzo di posta eletironica; 1'mmsen-

mento delle mformaziom nella banca

dafi e sul sito Internet dell"Ente.

Nello specifico verranno affrontats 1 se-

guent contemati:

# Concetti di base della Tecnologa
dell Informazione (componenti e
dispositiv);

# Software e sistema operativo;

# Bet informatiche;

# Posta Elettromica;

# Uso del computer e gestione dei file
e testi: Sistema operativo Windows;

= Pacchetto Office (Excel, Access,
Power Poant);

% Crespo  Anfonino

Salvatore

Marketing

50 ORE - 60% - 30% - 35 ore Entro il 90° giorno, 15 ore entro terz'ultimo mese. La sede della

# Elementi di marketing temitonale e
culturale

Analis1 del temtonio e individuazione

delle sue potenzialita espresse ed ine-

spresse In relazione al patnmomo cul-

turale;

#% Del Bianco
Rizzardo Alessia

% Aviani Chiara

# Beltrami Tommaso

formazione specifica, coincide con la sede di attuazione del progetto




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Le Pro Loco promotrici di sviluppo locale a favore di una maggiore consapevolezza del
patrimonio culturale e ambientale

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

G - Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi
e sostenibili

H - Obiettivo 12 Agenda 2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
D - Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e
ambientali

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISUREAGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Mesi previsti tutoraggio: 3
Numero ore collettive 20; 4 individuali - Totali 24

Tempi, modalita e articolazione oraria di realizzazione: Le ore dedicate al tutoraggio si
svolgeranno nell’ultimo trimestre del percorso del Servizio Civile con incontri a cadenza
settimanale. 1l monte ore complessivo € di n. 24 ore, di cui n. 20 ore collettive e n. 4 ore
individuali, intendendosi per ogni partecipante.

Il percorso di tutoraggio sara svolto anche online, in modalita sincrona, per un monte ore
massimo pari al 50% delle ore previste, garantendo che lo stesso verra svolto da Operatori
Volontari muniti di adeguati strumenti per I’attivitd da remoto, che qualora non disponibili da
parte degli stessi Operato-ri Volontari saranno messi a disposizione dall’ente.

Tale modalita di somministrazione verra garantita con la presenza del tutor e la partecipazione
attiva da parte dell’Operatore Volontario.

Le ore delle attivita progettuali sono cosi ripartite:

« Attivita di orientamento. n. 2 incontri settimanali della durata di n. 4 ore ciascuno, per un totale
di n. 8 ore collettive, di cui n. 1 degli incontri sara svolto in modalita online.

« Attivita di informazione e conoscenza dei servizi per il lavoro attraverso n. 3 incontri
settimanali della durata di n. 4 ore ciascuno, per un totale di n. 12 ore collettive, di cui n. 1 degli
incontri sara svolto in modalita online.

 Autovalutazione di ciascun Operatore Volontario, valutazione globale del Servizio Civile e
verifica del livello di soddisfazione dell’Operatore Volontario: n. 1 incontro della durata di n. 2
ore individuali, svolte in modalita online.

* Attivita opzionale: Modulo integrativo con n. 1 incontro di n. 2 ore individuali di affidamento
del giovane al soggetto accreditato per il percorso di presa in carico e analisi della domanda,
svolte in modalita online.

Nell’ambito delle ore svolte collettivamente verra garantito un adeguato rapporto tra il numero di
volontari e tutor, assicurando in ogni caso che la classe degli operatori volontari non superi il
numero di 30 unita.

Attivita obbligatorie: Le attivita obbligatorie che saranno realizzate nel percorso di tutoraggio
avranno come obiettivo I’orientamento, il bilancio delle competenze apprese e la valutazione
globale dell’esperienza di Servizio Civile, la verifica del livello di soddisfazione dell’Operatore




Volontario e le attivita volte a favorire nel giovane la conoscenza e il contatto con il Centro per
I’impiego ed i Servizi per il lavoro.

A tal fine saranno realizzate le seguenti attivita:

 Laboratori di orientamento finalizzati all’acquisizione di strumenti utili nella ricerca attiva e
inserimento nel mondo del lavoro:

1) Redazione Curriculum vitae. Il laboratorio si propone di presentare le modalita piu efficaci per
redigere o aggiornare il proprio Curriculum Vitae, tenendo conto degli obiettivi professionali, dei
titoli di studio, delle esperienze professionali, delle competenze acquisite nel percorso del
Servizio Civile;

2) Redazione modelli lettera di accompagnamento e presentazione per le candidature;

3) Predisposizione di e-mail per la presentazione di candidature e autocandidature;

4) Colloquio di lavoro. Il laboratorio si propone di illustrare le modalita piu funzionali con le
quali affrontare un colloquio di selezione attraverso simulazioni;

5) Ricerca attiva del lavoro, anche tramite professional network. Il laboratorio si propone di
illustrare le migliori strategie per entrare in contatto con le aziende che offrono opportunita
lavorative, dando particolare attenzione alla ricerca di lavoro online, utilizzo di motori di ricerca
per il lavoro e avvio all’impresa.

» Valutazione delle competenze sviluppate e acquisite dagli Operatori Volontari durante il
Servizio Civile. Sara utilizzato uno strumento di autovalutazione che permettera a ciascun
Operatore Volontario di auto valutare il proprio percorso e la propria esperienza attraverso un
questionario anonimo che contribuira a misurare ’efficienza e 1’efficacia dell’esperienza del
Servizio Civile.

» Accertamento del livello di soddisfazione dell’Operatore Volontario a conclusione
dell’esperienza attraverso un apposito questionario di verifica.

+ Attivita di informazione e conoscenza generale attraverso 1’utilizzo di un modulo le cui
tematiche trattate saranno le seguenti:

1) Normativa dei Centri per 1I’Impiego, del mercato del lavoro e delle politiche attive del lavoro;
2) Evoluzione dell’occupazione, della disoccupazione e della quasi occupazione;

3) Flessibilita, sicurezza, precarieta per descrivere e interpretare il funzionamento del mercato
del lavoro;

4) Ruolo e normativa dei contratti di lavoro.

Attivita Opzionali: SI. Al fine di estendere la conoscenza dei servizi per il lavoro e delle
opportunita formative e lavorative presenti sul territorio nazionale ed europeo, si prevede di
realizzare un modulo integrativo, diverso da quelli previsti per le attivita obbligatorie, da
svolgere in collaborazione con le partnership F.OR.MA. Srl, I’Ass. ERIS e LD.E.A.

Il modulo prevede I’acquisizione delle tematiche piu idonee alla facilitazione dell’accesso al
mercato del lavoro.

Le tematiche trattate saranno le seguenti:

* Il ruolo delle Agenzie per il Lavoro;

» Giovani e accesso al mondo del lavoro;

* La rete dei Servizi per il Lavoro;

» La costruzione di reti territoriali tra enti locali, scuole, imprese, servizi al lavoro pubblici e
privati;

* Valorizzazione delle figure del Tutor del lavoro;

* Gli incentivi ai percorsi tra tirocinio e apprendistato;

* Valorizzazione dei modelli formativi che consentono un adeguato livello di placement;

* La connessione tra competenze e lavoro: impegno, life-long learning, un veloce ingresso nel
mondo del lavoro, determinazione, network, passione e vocazione;

* Le nuove politiche attive del lavoro: servizi di attivazione e di aiuto al disoccupato nella ricerca
del lavoro e nell’acquisizione di nuove competenze; servizi dell’ Anpal che favoriscono 1’accesso
ai servizi di orientamento, di formazione e di accompagnamento al lavoro da parte di tutti i
cittadini; la rete dei servizi per le politiche attive del lavoro che prevede la cooperazione tra
soggetti pubblici, tra soggetti privati, tra INPS, INAIL e Fondi Interprofessionali.




Il modulo integrativo per le attivita opzionali prevede I’acquisizione di competenze teoriche ed
esperienziali che vedranno I’affidamento del giovane all’operatore accreditato ai servizi per il
lavoro, F.OR.MA. Srl, Ass. ERIS e I.D.E.A. In tale ambito il giovane sara preso in carico
nell’attivita di accoglienza e analisi della domanda, al fine di facilitarne 1’accesso nel mondo del
lavoro.




